附件1

福建师范大学精神文明建设先进单位测评细则

	项目
	测评内容
	测评标准
	测评方法
	测评情况（加减分依据）
	得分

	Ⅰ-1

学雷锋志愿服务活动

16分
	1.单位有年度学雷锋活动总体方案，有明确责任人，有具体活动安排。（3分）
2.单位积极创造条件支持志愿服务活动，注册志愿者人数占总人数比例≥70%，其中教职工注册志愿者比例≥30%。（3分）

3.单位有学雷锋志愿服务队。（2分） 

4.有常态化的志愿服务活动。（4分）

5.培育志愿者服务品牌，成效明显。（4分）
	第1项：年度无活动总体方案的扣1分，无明确责任人扣1分，活动安排不具体酌情扣分。

第2项：注册志愿者人数比例≥60%，＜70%扣1分；≥50%，＜60%，扣2分；＜50%，不给分；教职工≥20%，＜30%，扣1分；≥10%，＜20%，扣2分；＜10%，不给分。

第3项：无志愿服务队不给分。志愿服务队人数少于50人，酌情扣分。

第4项：一个学期至少2次活动，每少1次扣0.5分；无明确的活动时间、活动地点、活动内容，酌情扣分。

第5项：①志愿服务个人获市级（不含学校）表彰每人次加0.2分，省级表彰每人次加0.5分，获国家级表彰每人次加1分；

②志愿服务集体获市级（不含学校）表彰每次加0.4分，省级表彰每次加1分，获国家级表彰每次加2分。
	1-4项各单位提供材料审核；

5项各单位申报，校团委审核。


	
	

	Ⅰ-2

道德讲堂建设

16分
	1.有经常化的活动。（4分）
2.有规范性的流程。（4分）
3.有浓厚的道德文化氛围。（4分）

4.道德建设成效明显。（4分）
	第1-3项：未按照学校要求每少安排一次活动扣1分，可以累加；流程不规范，氛围不浓厚酌情扣分。

第4项：①获校首届道德模范每人次加0.5分，获省级劳动模范（模范教师）、道德模范每人次加1分，获国家级劳动模范（模范教师）、道德模范每人次加2分；

②有固定场所的单位加0.5分（截至2014年），获示范点的单位加1分；

③获优秀道德讲堂活动每次加0.5分；

④承担学校总堂活动1次加0.5分。
	1-3项依据平时各学院提供的材料进行审核；

4项各单位申报（学校主办的活动除外），文明办审核。
	
	

	Ⅰ-3

学习型单位建设
10分
	1.重视学习型党组织建设，积极参加学校两级中心组学习。（2分）

2.单位建立理论学习中心组制度，每年至少集中学习4次，做到有考勤、有主题、有记录。（2分）

3.深入开展社会主义核心价值观和中国梦教育，教职工的理论学习平均每季度不少于1次，有记录、有考勤。（2分）

4.教师严格遵守教学规范，上课不迟到、不早退，不擅自调课、不无故缺课或自行请人代课。（2分）

5.学风建设有计划、有措施、有经常性活动，学习风气良好，考试无违纪作弊现象。（2分）
	第1项：中心组学习无故缺席1人次扣0.1分。

第2项：单位中心组学习少1次扣0.25分，无考勤、无记录或记录不全酌情扣分。

第3项：每少1次扣0.5分；无记录或记录不全、无考勤酌情扣分。

第4项：教师教学三级事故每人次扣0.2分，二级事故每人次扣0.5分。

第5项：无计划扣0.5分，无措施扣0.5分，无活动扣1分，活动不经常酌情扣分；学生考试违纪每人次扣0.2分，作弊每人次扣0.5分。
	1项宣传部提供数据；

2、3、5项各单位提供材料；

4、5项教务处提供数据。


	
	

	Ⅰ-4

文明有礼培育

10分
	1.有文明有礼培育实施方案。（2分）

2.经常性开展文明有礼培育活动。（3分）

3.师生遵纪守法，无发生重大盗窃案件和打架斗殴事件，无酗酒、赌博、吸毒等行为。（2分）

4.文明有礼培育成效明显。（3分）
	第1项：无实施方案扣2分。

第2项：每个学期不少于2次活动，少1次扣0.5分，直至扣完。
第3项：发生重大盗窃案件和打架斗殴事件，每人次扣0.5分；酗酒、赌博、吸毒等行为，每人次扣0.1分。

第4项：获学校文明有礼培育先进单位加1分；获学校首届文明礼仪知识竞赛一等奖和特别组织奖单位加1分，二等奖单位加0.8分，三等奖单位加0.5分；文明礼仪知识竞赛笔试获奖个人一等奖每人次加0.3分，二等奖每人次加0.2分，三等奖每人次加0.1分；学生被推荐参加“向上向善进行时——全国大学生道德实践成果网络巡礼”活动的，每人次加0.5分。
	1、2项各单位提供材料；

3项保卫处提供材料；

4项文明办提供材料。


	
	

	Ⅰ-5

勤俭节约活动

10分
	1.单位贯彻落实中央八项规定、教育部和省委教育工委、省教育厅关于贯彻落实中央八项规定有关实施办法情况。（3分）

2.单位积极开展节粮节水节电“三节”主题教育实践活动，有部署、有措施、有成效。（3分）

3.校院两级“三节”督导队督导检查成效。（4分）
	第1项：被学校发现违反中央八项规定情节较轻的，每人次扣1分。

第2项：无部署扣1分；无措施扣1分；成效不明显酌情扣分。

第3项：被督导队督导检查到的浪费现象每一次扣0.1分；未成立院督导队扣2分，学院未开展督导活动扣1分，督导记录酌情扣分。


	1项校纪委提供材料；

2、3项各单位提供材料；

3项文明办和校团委提供材料。


	
	

	Ⅰ-6

文明风尚传播

10分
	1.有传播文明风尚的环境布置（2分）；
2.有传播文明风尚的人员队伍（2分）；
3.有网络文明传播志愿服务活动，有活动记录。（3分）；
4.文明风尚传播成效明显（3分）。
	第1项：单位内部无引人崇德修身、向善向上的道德宣传牌或温馨提示语，扣2分。

第2项：无3—5人组成的网络文明传播志愿者小组，扣2分；无教师志愿者扣1分。

第3项：每学期至少1次活动，少一次扣0.5分；无记录每次扣0.5分，记录不全酌情扣分。

第4项：①获校网络文明优秀志愿者每人次加0.1分；

②获校公益广告大赛优秀组织奖单位加1分，获奖个人一、二、三等奖和优秀奖分别加0.3、0.2、0.1、0.05分；省赛获奖个人一、二、三等奖和优秀奖分别加0.6、0.4、0.2分、0.1分。
	1项实地考察；

2、3项各单位提供材料；

4项宣传部提供材料。
	
	

	Ⅰ-7

文化体育活动

12分
	1.广泛开展中华优秀传统文化的宣传普及，开展经典诵读、文化讲堂、“我们的节日”等活动。（4分）

2.开展经常性的文化体育活动，形成单位特色的文化体育品牌。（4分）

3.积极参加学校文化艺术节、体育节活动，文化体育活动成效明显。（4分）
	第1项：每学期至少开展经典诵读活动、文化讲堂活动、“我们的节日”活动各1次，凡少1次扣0.5分。

第2项：每学期至少开展2次以上全院性的学生文化体育活动，每学期至少开展1次教职工文化体育活动，凡少1次扣1分。
第3项：①文化体育比赛获省级奖励，个人项目一、二、三等奖和优秀奖分别加0.6、0.4、0.2分，集体项目分别加1.2、0.8、0.4分；

②文化体育比赛获国家级奖励，个人项目一、二、三等奖和优秀奖分别加1.2、0.8、0.4分，集体项目分别加2.4、1.6、0.8分；

③由协会主办的活动加分减半。
	1、2项各单位提供材料；

3项各单位申报，文化艺术活动由校工会和团委审核、体育活动由校体委审核。
	
	

	Ⅰ-8

优美环境建设

16分
	1.校内宣传栏、广告栏、电子显示屏等宣传媒体管理规范、运行良好，社会主义核心价值观的宣传教育氛围浓厚，不违规乱张贴、悬挂标语条幅、无乱涂画、无残留标贴。（2分）

2.教室、实验室、图书室等学习环境整洁卫生、安静有序，无随地吐痰、乱扔果皮纸屑等现象，公共环境整洁。（2分）
3.办公楼墙面、地面洁净，窗明几净，办公室物品摆放有序。（2分）
4.学生寝室墙面无乱写、乱画、乱贴现象，卫生间无污垢，地面洁净，窗玻璃明净，物品摆放整齐，氛围温馨和谐、健康向上；宿舍楼自行车摆放整齐。（2分）
5.公共场所禁烟落实到位。（2分）

6.学生劳动课完成情况。（2分）

7.无违章使用高功率电器现象。（2分）

8.学生宿舍日常管理到位。（2分）
	第1—4项每发现1处不合格扣0.2分，扣完为止。

第5项：单位内教学楼、实验室、图书室、会议室等处无禁烟标志，每处扣0.5分，每发现一处烟蒂扣0.1分，扣完为止。

第6项：依据劳动课出勤情况、老师带队组织情况、学生劳动课表现情况酌情给分。

第7项：学校检查通报违章使用高功率电器每个宿舍扣0.2分，扣完为止。

第8项：学校检查卫生状况较差的每个宿舍扣0.1分；拒绝检查宿舍每个宿舍扣0.2分，扣完为止。


	1-5项实地考察；

6项教务处、保卫处、后勤服务集团提供材料；

7项保卫处、后勤服务集团提供材料；

8项文明办提供材料。
	
	

	1-9

奖励分

6分
	1.单位好人好事在省级以上媒体发表，宣传师大好声音；（3分）

2.师生获得省部级以上的荣誉称号。（3分）
	第1项：发表在国家级媒体每篇次加1分，省级媒体每篇次加0.5分，发表在网络媒体上每篇次加0.1分，同一篇发表在不同媒体以最高级别媒体一篇次计算；封顶分3分。

第2项：获得国家级荣誉每项加1分，省级荣誉每项加0.5分，上述八项测评内容中已加分者不重复奖励，封顶分3分。
	各单位提出书面申请，并附上相应的证明材料和复印件，经核实后给予奖励分。
	
	


