
《全国文明单位测评体系》各机关部处任务分解
	测评项目及相关要求
	测评内容
	任务分解
	牵头单位联系方式

	Ⅰ-5文明有礼培育

2012年9月—2013年9月
	2）有员工文明守则或行为规范；

3）有员工文明有礼考核办法。（考核员工行为举止，在单位内部团结谦让、和谐相处，在社会上树立文明形象）


	2)3）机关党委：《机关干部文明守则或行为规范》、《机关干部文明有礼考核办法》

人事处：《福建师范大学教师文明守则》或《福建师范大学教师文明行为规范》、《福建师范大学教师文明有礼考核办法》

组织部：《福建师范大学处科级干部文明守则》或《福建师范大学处科级干部文明行为规范》、《福建师范大学处科级干部文明有礼考核办法》

文明办：文明餐厅相关材料（如省委教育工委年初发放的文件）；文明督导队相关材料；开学初下发的相关的通知

后勤集团《福建师范大学后勤员工文明守则》或《福建师范大学后勤员工文明行为规范》、《福建师范大学后勤员工文明有礼考核办法》

校团委：开展过的文明有礼相关活动的材料，如文明餐桌、光盘行动等

学工处：福建师范大学受助学生爱心联盟课桌文化活动


	请准备好相关材料，于9月21日前将材料电子版发至邮箱wmb@fjnu.edu.cn联系人：马小敏电话：22867155

	Ⅰ-7道德经典诵读

2012年9月—2013年9月
	1）有年度工作方案；

2）有应知必读的道德经典书目、篇目

3）经常开展道德经典诵读活动；

4）单位有指导道德经典诵读的文化志愿者。
	1）2）宣传部：文明办2012-2013学年工作方案、文明办2013-2014学年工作方案；领导干部应读书目、教工应读书目、研究生应读书目、本科生应读书目；请相关道德专家

3）学工部、研工部、校团委：报送相关总结

4）文明办：拟定招募志愿者相关通知


	请3）学工部、研工部、校团委、宣传部（文明办）准备好相关材料，于9月21日前将材料电子版发至邮箱wmb@.edu.cn，联系人：李瑞德，电话：22867153。


	Ⅰ-9文明风尚传2012年9月—2013年9月
	1)有活动实施方案和具体部署；

2)有传播文明风尚的环境布置；

3)有可传播文明风尚的人员队伍；

4)有网络、手机文明传播行动；

5)有员工文明上网的规范要求。
	学工部：1学生服务联动协调中心简介、工作总结、揭牌仪式及工作图片、新闻报道等；

2省委教育工委《教育工作简报》第23期发表了题为《福建师范大学打造校园“微”体系占领网络新高地》的文章；

3省人民政府办公厅今日要讯（第111期）；

4学生服务联动协调中心传播文明风尚的活动等。

校团委：1苏树林省长、陈桦副省长对“五微五阵地”的批示《政讯专报》

2微博举行的论坛“网络与青年担当”发言稿、图片、直播实况

3微博成立以来活动列表及精彩活动图片（“学雷锋”、“微博读书节”、“书记早餐会”、“校长面对面”等）

4陈志勇副书记参加全国大学生新媒体发展论坛的图片、主题演讲稿、新闻报道、视频等。

5教育部思政简报专刊报道我校“五微五阵地”微博体系建设工作

6《团学组织微博管理条例（试行）》，《关于完善团学系统“五微五阵地”微博体系建设的实施意见》及其他有关微博的文件

7报道“五微五阵地”体系的新闻报道。《中国教育报》头版头条以《福建师大开辟育人“五微五阵地”》，《福建日报》《“微传递”带来正能量》、《福建日报》报道《福建师大建立200多个团学组织微博，并努力将其建设成为思想引领的新阵地——校园共织“微文化”》

8 “五微五阵地”建设座谈会 工作汇报、领导讲话稿

9校微博管理服务中心揭牌仪式 图片、报道；微博管理服务中心结构建制

10“五微五阵地”微博体系建设经验及思考讲座  校团委副书记陈志勇老师为培训班成员开展了“五微五阵地”微博体系建设经验及思考的专题讲座，讲座内容、图片

11团委手机报的规章制度、总结、图片、媒体报道等

12其他有关网络、手机文明传播行动的内容

现代教育中心：员工文明上网的规范要求。（员工恪守网络道德，文明上网，不浏览不健康的网站网页，不制造、传播网络有害信息）


	请学工部、校团委、现代教育中心准备好相关材料，于9月21日前将材料电子版发至邮箱fjsdxcb@.edu.cn，联系人：李玉莲，电话：22867166。



	Ⅰ-10文化体育活动

材料时间为2012年1月至2013年9月（分2012年和2013年两个年度提供）
	1）有活动实施方案；

2）有能够满足员工文化体育活动需求的场所；

3）开展经常性的文化体育活动；

4）有文化体育活动志愿者。
	校工会：校工会开展的全校性教职工文化体育活动年度实施方案、年度活动总结（要包括活动内容、活动形式、参与人数和活动效果等）。

校体委、体育科学学院1、全校性学生经常性文化体育活动年度实施方案、年度总结（要包括活动内容、活动形式、参与人数和活动效果等）；

2、文化体育活动志愿者队伍建设情况（包括参与社会及校内各级各类比赛的教练、协调组织者、教师裁判、学生裁判及相关工作人员等）：

校团委：1、全校性学生文化体育活动开展情况年度总结（要包括活动内容、活动形式、参与人数和活动效果等）；

2、文化体育活动志愿者队伍建设情况（由校团委安排的校内各级各类比赛的相关工作人员等）

资产处、后勤管理处、体育科学学：师生员工文化体育活动场所（包括场名称、地点、面积、主要用途、使用时间安排等）
	请校工会、校体委、体育科学学院校团委

、资产处、资产处、后勤管理处于9月21日下午17：00前将下表中的相关材料发到校工会邮箱sdgh@fjnu.edu.cn，联系人：陈金章，电话22867298。

	Ⅰ-12优质服务状况
2012年1月—2013年9月
	1）有优质服务活动实施方案
2）有优质服务制度规范和服务承诺
3）有优质服务常态化管理措施
4）根据单位实际开展优质服务主题活动
5）对优质服务先进集体、先进个人进行表扬奖励
	学工处：新生手册、新生入学指南、各种温馨提示、大学生创业基地、爱心超市、毕业生招聘会、毕业生办事服务流程、各类助学活动、心理辅导服务活动、相关服务制度规范、对优质服务的各类表彰；
机关党委：效能建设、服务制度规范、对优质服务的各类表彰；
工会：春晖助学金开展情况、教代会有关优质服务的提案及回复等材料、对优质服务的各类表彰；
人事处：相关服务教师的材料，如教师进修、培训、访学等）
财务处：服务窗口制度规范和服务承诺、温馨提示等；
教务处：招生办录取工作服务活动、教室服务指南、课堂教学优秀教师等各类优质服务的表彰；
研工部：新生手册、新生入学指南、各种温馨提示、学生创业服务、毕业生招聘会、毕业生办事服务流程、各类助学活动、心理辅导服务活动、相关服务制度规范、对优质服务的各类表彰；
保卫处：户籍服务制度、政保服务制度等。
	请准备好相关材料，于9月21日前将材料电子版发至邮箱zrm515@fjnu.edu.cn联系人：张人民电话：22867659

	Ⅰ-13优美环境建设
2012年1月—2013年9月
	1）有环境建设实施方案
2）有环境建设具体措施
3）环境建设效果良好

	保卫处：自行车棚整治方案、校内交通整治方案、校内治安整治方案、消防建设管理实施方案等，校内车辆识别系统，相关的交通、消防等照片；
基建处：校园规划建设施工合同、环境建设方面的投入情况、星雨湖的环境整治方案、新老区其他环境整治方案；

	请3）学工部、研工部、校团委、宣传部（文明办）准备好相关材料，于9月21日前将材料电子版发至邮箱zrm515@.edu.cn，联系人：张人民，电话：22867659。






